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SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

LEI N° 3.079, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2008.

Dispde sobre a Criagioc do Conselho Municipal da
Pessca com Deficiéncia - CMPD e do Fundo
Municipal, e di ocutras providéncias.

JOSE CARLOS TALLARICO JONIOR, Prefeito Municipal de Capdo Bonito,
no uso de suas atribuigdes legais,

P

FAZ SBBER que a Cdmara Municipal aprovou e & promulgada a seguinte

Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica c¢criado o Conselho Municipal da Pessca com Deficiéncia,
érgdo <responsavel por assegurar o plenc exercicio dos direitos
individuais e sociais das pesscas com deficiéncia, de acorde com a Lei
Federal n® 7.853, de 24 de ©utubro de 1989, que disp&e scbre a Politica
Nacional para Integragdo da Pessoa com deficiéncia, regulamentada pelo
Decreto n® 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°
5,206 de 02 de dezembro 2004, bem como cria ¢ Fundo Municipal da Pessoa
com deficiéncia.

Art, 2° cabe aos 6rgies e as entidades dao Poder Piblice assegurar a
pessca com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos béasicos,
inclusive dos direitos a educagdo, a satde, ao trabalho, ao desporto, ao
turisme, ao lazer, a previdéncia social, a assisténcia social, ao
transporte, a edificagdo publica, a habitagdo, a cultura, ao amparo &
inféncia e a maternidade, e de outros que decorrentes da Constituicfo e
das Leis, propiciem seu bem estar pessoal, social e econdmico.

cariTULO IT

DO CONSELHO MUNICIPAYL DA PESSCA COM DEFILCIENCIA

Art. 3% O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiénecia - CMPD,
vinculado ao gabinete do Prefeito Municipal é um érgdo consultivo,
normativo e fiscalizador das agdes voltadas & politica de atendimento e
defesa das pessoas com deficiéncia do municipio de Capdo Bonito.

Art. 4° Compete ao CMPD:

I. Promover e defender os direitos das pessoas com deficiéncia e
transtornos mentais severos e persistentes, opinando e preopondo solugdes
as dentncias encaminhadas sobre questdes relativas a vielagdo destes
direitos.

II. Promover politicas pilblicas, campanhas de sensibilizacio e de
conscientizagdo e/ou programas educatives, a serem desenvolvidos porxr
6rgdos municipais efou em pargeria com entidades da sociedade civil.
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IIX. Acompanhar e avaliar as politicas voltadas para a pessca com
deficiéncia e transtornos mentais severos e persistentes, proponde as
alteracdes consideradas necessarias.

IV. Acompanhar e avallar a execuc8o de acgdes governamentals e de
cardter privade, destinados ao atendimento e de defesa das pessoas com
deficiénecia e transtornos mentais severos e persistentes.

V. Promover a divulgagio, no &mbito da Administracfo Pdblica
Municipal, de idéias ou estudos referentes a sua area de atuacio.

VI. Articular-se com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, o
Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente e com Outros
érgdos colegiados afins.

VII. Articular-se com os o6rgdos municipais, de planejamento e/ou
execucdo, nas politicas voltadas para a pessoa com deficiéncia e
transtornes mentais severos e persistentes, objetivando uma atuagio
integrada e efetiva.

VIII. Cadastrar e fiscalizar a qualidade de vwvida das pessoas com
deficiéncia e transtornos mentais severos e persistentes nas entidades do
terceiro setor no que diz respeito ao atendimento, juntamente com Srgdcs
da Prefeitura Municipal.

IX. Propeor formulacBo de estudos e pesquisas a fim de identificar
as condigdes relativas aos interesses das pessoas com deficiéncia e
transtornos mentais severos e persistentes quante a educagdo, sgatde,
assisténcia social, acessibilidade, trabalho e outros.

X. Organizar programas de conscientizagiic e de educagio para a
sociedade em geral com vista a inclusdo e a valorizag¢dc da pessoa com
deficiénecia e transtornos mentais saeveros e persistentes.

XI. Elaborar, apoiar ¢ estimular projetos e atividades que
objetivem a participacio e integragdo da pessoa com deficiéncia e
transtornos mentais severos e persistentes nos diversos setores de
atividades sociais, culturais, desportivas.

XII. Contatar e articular com érgios federals, estaduais e
organismos internacionais, bem como a sociedade em geral com vista &
captagido de recursos que possibilitem a execucgdo de projetos e programas
direcionados 3s pessoas com deficiéncia e transtornos mentais severos e

Persistentes.

XIIX. Colaborar com os brgéos de administra¢io piblica responsaveis
pela politica municipal de integracdo da pessoa com deficiénecia e
transtornos mentais severos e persistentes, bem como apresentar as
propostas para o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e
Lei Orcamentéaria.

XIV. Manifestar-se, guando solicitado, nas propostas do governo
municipal que, direta ou indiretamente, estejan ligadas &s questdes das
pessoas com deficidncias e transtornos mentais sSeveros e perslstentes e
8¢ exercicio de seus direitos,

XV. Organizar, incentivar e apeiar eventos, cursos, debates,
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semindrios, mesas redondas, pesguisas e outros do gé&nero, sobre temas que
visem ao aprimoramento dos profissionais gue trabalham com as pessoas com
deficiéncias e transtornos mentals severcs e persistentes e ao
aprofundamento dos debates scbre temas de espécie.

XVI. Organizar, incentivar e apoiar campanhas de conscientizagio e
programas educativos dirigidos &4 sociedade em geral sobre as
potencialidades das pessvas com deficiéncias e transtornocs mentais
severos e persistentes, incentivando a empregabilidade e a insergio no
mercade de trabalhe., em respeito aps seus direites.,

XVII. Promover, estimular e apoiar a oxganizagio e a mobilizagio
das pessoas com deficiéncias e transtornos mentais severos e
persistentes, bem como as entidades e organizagdes envolvidas com a
questdo.

XVIII. Definir, em conjunto com a administracidoc municipal, os
cargos e empregos a serem reservados as pessoas com deficiéncias e
transtornos mentais severos e persistentes.

XIX. Apresentar mogfo de desagrave sempre que as pessoas com
deficiéncias e transtornos mentais severcs e persistentes que tiverem
seus direitos violados ou forem vitimas de discriminacdoc, bem como agir
em sua defesa, através de todos os meios legais qgue se fizerem
necessarios.

XX. Viabilizar a criagdo de subcomissdes do Conselho, formadas por
representantes profissionais especializados nas &4reas de deficiéneias e
transtornos mentais severo e persistentes, pesscas da comunidade
envelvidas com as guestles em pauta e representantes deo Poder Publigeo, de
forma egiiitativa.

XXY. Fazer-se representar nos conselhos federal, estadual e
regional das pesscas com deficiéncia.

XXIT. Organizar e normalizar as Conferéncias municipais para
integragdo da Pessoa com Deficiéncia.

AXTIII. Elaborar e reformar o seu Regimento Interno.

XXIV. FEleger o seu Presidente e os demails componentes da Mesa
Diretora, conforme estabelecido no regimento interno.

ZXV. Gerir o Fundo Municipal de Pretecio i pessoa com defieiénecia.

XXVI. Opinar sobre assuntos que lhe forem encaminhades.

Art. 5° Caberd ao Poder Executivo Municipal garantirx a estrutura de
funcionamento do CMPD e das Conferéncias Municipais de integracio da

pessoa com deficiéncecia.

Art. 6° 0 CMPD sera composto por 18 (dezoito) membros e respectivyos
suplentes:

I. 08 {oito) representantes do Poder Executivo Municipal.
II. 06 {seis) representantes da Sociedade Ciwvil:
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a. 03 {(txés) representantes das entidades associativas de
pessoas com deficiéncia;

b. 03 {trés) representantes das entidades gque prestam sServigos
préprios &s pessoas com deficiéncia’

e. 03 (trds) representantss p&ssoas fisicas, com, no minimo, uma
das seguintes deficiéncias:

1. auditiva:
2. fisicasr

3. Mental, que poderd ser representada pelo seu representante
legal;

4. Visual.
§ 1°. A cada membro efetivo corresponderd um suplente.

§ 2°. Os representantes do poder Executivo Municipal serao
designades e nomeados pele Prefeito Municipal, devendo contemplar
representantes das seguintes &reas: Salde, Educagio, Assisténcla Social,
Juridica, Financas, Cultura/EsporteflLazer, Turismo e Planejamento.

§ 3°. Os representantes indicados nos itens "“a" e "b", e seus
respectives suplentes, serde indicades em férum préprie, cenvecados pelas
entidades aludidas neste Artigo.

§ 4°. 0s representantes do segmenta indicade ne item “c", e seus
respectivos suplentes, serdo escolhidos em assembléia convocada pelo
CMPD.

§ 5°. 0s membros do Conselho serfo designados para um mandato de 2
(dois) anos, permitida uma recondugdo.

§ 6%, Em caso de vacincia do titular o suplemente assumird o
mandato até o seu término.

§ 7°. As funcgdes de membro do Conselho ndo serdo remunaradas,
sendo, porém, consideradas como de servige piublico relevante.

Art, 7° Caberid ae Conselhe eleger a Mesa Diretora, gue sera
composta de 6 (seis) membros, da seguinte forma:

I — Bresidente;

II - Vice-Presidente;

IIT - Diretor Secretdrio;

IV - Vice-Diretor Secretdrio;

§ 1°., Oz cargos da Mesa Diretora serdo escolhidos por votacio
direta em plendria do Conselho.

§ 2°. Qualquer membro do Conselho poderd candidatar-se para os
cargos da Mesa Diretora, mediante inscrigdo prévia.
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cariTuLO IIX

DO FUNDO MUNICIPAL DE PROTECAOC A PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 8° Fica c¢riado o Fundo Municipal de Proteg3o a Pessoa com
Deficiéncia, dérgdo e aplicador de recursos a serem destinados a execugdo
da Politica Municipal de Atendimento & Pessoca com deficiéncia e
transtornos mentais severos e persistentes de acorde com deliberag8o do

CMPD.
Axrt, 9° Constitui receitas do Fundo:

I. Dotacgdc consignada anualmente no orxgamento municipal e as verbas
adicionaig gque a Lei estakelecer ne decursco do periocde.

IX. Doacgdes, auxilios, contribuigdes, subven¢des, transferéncias e
legados de entidades nacionais e internacionais governamentais e ndo
governamentais.,

IXI. Preduto de utilizagio dos recursos disponiveis e de venda de
material, publicagdes e eventos.

IV. Remuneragdo oriunda de aplicagdes financeiras respeitadas =a
legislagie em wigor.

V. Receitas advindas de convénios, acordos e contratos firmados
entre o Municipio e institui¢Ses privadas e piblicas federais, estaduais,
internacionais e estrangeiras para repasse a entidades governamentais e
ndc-governamentais executoras de programas e projetos aprovados pelo CMPD
inseridas nco Plano Municipal de Atendimento & Pessoca com Deficiéncia.

§ 1°. As receitas descritas neste artigo serdo depositadas
cbrigatoriamente em conta especial a ser aberta e mantida em agéncia de
estabelecimente oficial de crédito.

§ 2°, A aplicagio dos recursos de natureza financeira dependeri da
existéncia de disponibilidade em fungdc do cumprimento da programagdoc de
prévia autorizagdo pelo CMPD.

Art. 10. Orgamento do Fundo evidenciard as politicas, diretrizes e
programas do Plano de Acdo Municipal, observados o Plano Plurianual, a
Lei de Diretrizes Orgamentarias e os principios da universalidade e

§ 1°. O ocrgamento deo Funde integrari o orgamento do Municipio, em
obediéneia ao principio da unidade.

§ 2°. O orgamento do Fundo observari, ha sua elaboragdo e na sua
execuglo os padrbes & as normas estabelecidas na legislagdo pertinente.

Art. 1ll. Constituem despesas do Fundo:
I. Financiamento total ou parcial de programas e projetos de

atendimento desenvelwvidos pela Prefeitura Munieipal ou pelas organizagdes
e/ou entidades conveniadas.
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II. Aguisicglio de material permanente e de consumo necessarios ao
desenvolvimento dos programas.

III. Construgio reforma e ampliagio ou locagdo de imébvels
necessarios a implantagdo do Plano de Agdo Municipal.

IV. Atendimento de despssas diversas de cardter urgente & inadidvsl
. . . °
necessarias a execugdo das agdes do atendimento mencionadas no artigo 1
do presente decreto.

Art. 12. A contabilidade do Fundo tem por chjetivo evidenciar a
situagdo financeira, patrimonial e orcamentdria do préprio fundo,
observando os padrSes e normas estabelecidas na legislacio pertinente.

Paragrafec fnico. Mensalmente serd emitido relatério de dgestdo
constando de balancete demonstrative de receitas e despesas, acompanhado
de relatério dos servigos prestados, gue serd encaminhado ac Conselho
Municipal de Protegio & Pessoa com Deficiéncia para apreciagio e
aprovagéo.

Art. 13. Para os casos de insuficiéncia e omissdes orgamentdrias
poderdo ser utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais,
autorizadas por Lei e abertos por Decreto do Executbivo.

Art. 14, A execugio orgamentdria das receitas se processaréd através
de obteng@o de seu produto nas fontes determinadas pela Lei orgamentéaria,

Art. 15. O fundo terd vigéncia indeterminada.

Paragrafo Unico. Extinto o Fundo os seus bens remanescentes serio
incorporados ac patriménio de municipio.

Art. 16. Para fazer face as despesas decorrentes desta Lei, fica o
Poder Executive autorizade a abrir grédito adicional,

Art. 17. O crédito aberto mencionade no artigc anterior sera
coberto com recurso previstc no item II, do § 1° do artigo 43, da Lei
Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964. ’

Art. 18. Qcorreré no prazo de &0 dias, apés a promulgagdo desta
Lei, a escolha e nomeacio do CMPD,

Art. 19, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgio.

. 4 Zoogago Municipal Dr. “Jodo Perelra dos Santos Filho", 21 de fevereiro
e -

Publicada e afixada na SPBG, reglstrada na data supra.
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