CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
CAPAO BONITO - SP

REGIMENTO INTERNO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
CAPAO BONITO

CAPITULO |
DA CONSTITUIGAO

Art 1° - O presente Regimento Interno regula as atividades e atribuicdes do Conselho
Municipal de Satide de Capao Bonito, criado pela Lei Organica do Municipio e organizado
na forma da Lei Municipal n® 1.387/91 de 27 de junho de 1991, alterada pelas Leis
Municipais nimeros 1.656 de 7 de margo de 1995, n. 1.816 de 21 de maio de 1997, Lei
n. 2.923 de 28 de agosto de 2006 e n. 4262 de 16 de fevereiro de 2017, e a Resolucao
CNS N° 333, 04 de novembro de 2003 do Conselho Nacional da Satide e Ministério da
Salde.

CAPITULO Il
DA DEFINICAO

Art 2° - O CMS - Conselho Municipal de Salide de Capéao Bonito, é orgdo colegiado,
deliberativo e permanente do Sistema Unico de Saude (SUS), que integra a estrutura do
Poder Executivo de Capao Bonito.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art 3° - Constitui objetivos do Conselho Municipal de Satide de Capéo Bonito:

| - Atuar, com base nas diretrizes emanadas da Conferéncia Municipal de Saude, na
formulagéo e proposigédo de estratégias e no controle da execucdo da politica municipal
de saude, incluidos seus aspectos econdmicos e financeiros;

Il - Planejar e fiscalizar a distribuicdo dos recursos destinados a satde;

lIl - Aprovar a instalagdo e o funcionamento de novos servigos publicos e privados de
saude, atendidas as diretrizes do Plano Municipal de Satde:

IV — Atuar na formulagéo, execugao e controle do Plano Municipal de Satide.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO 7 "o
Secido |

1

Da estrutura basica

Art. 4° O Conselho Municipal de Satide possui a seguinte estrutura:
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L Mesa Diretora

I Plenario

1. Secretaria Executiva
Iv. Comissoes Técnicas

Secao ll
Da Mesa diretora

Art. 5° A Mesa Diretora é 6rgéo colegiado do Conselho Municipal de Satide de Capao
Bonito, composta por quatro conselheiros, eleitos por seus pares, sendo eles Presidente:
Vice Presidente; 1° Secretario e 2° Secretario e tem a finalidade de dirigir todos os
trabalhos, dentro dos limites estabelecidos neste Regimento Interno.

Paragrafo 1° - A escolha dos membros da mesa diretora do Conselho Municipal de
Saude sera realizada imediatamente apés a ceriménia de posse dos novos conselheiros e
sera presidida pelo Prefeito Municipal ou pelo representante da Secretaria Municipal de
Salde, desde que oficialmente delegado para tal funcéo.

| - preparar as reunides plenarias do Conselho Municipal de Salde enviando o material
necessario aos conselheiros, para a referida reunido, em tempo habil;

Il - acolher e deliberar sobre as dentncias, reivindicacdes e sugestées das entidades e
instituicbes e de qualquer pessoa interessada, encaminhando quando for o caso, aos
organismos competentes, solicitando a tomada de providéncias cabiveis e comunicando
posteriormente a plenaria do Conselho;

IIl - apoiar e acompanhar o funcionamento das comissdes técnicas do Conselho Municipal
de Salde solicitando o encaminhamento das propostas e dos pareceres das comissdes
em tempo habil para apreciacao em plenaria;

IV - coordenar o trabalho da secretaria executiva do Conselho Municipal de Satde;

V - coordenar as reunides plenarias do Conselho Municipal de Saude;

VI - monitorar e apresentar a plenaria, quando necessario, a frequéncia de participagao
dos conselheiros nas reunides e eventuais justificativas de faltas;

VII - materializar as decisées do Conselho Municipal de Satide na forma de deliberagdo e
encaminhar ao Secretario Municipal de Saude para homologagéo;

VIII - responsabilizar-se pela organizagéo do livro ata e demais documentos do Conselh
Municipal de Saude, que deverdo permanecer sob a guarda da Secretaria Municipal de
Saude;

IX - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno;
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Secao lll
Das atribuigées do Presidente

Art 6° - Sao atribuigdes do presidente do Conselho Municipal de Saude, sem prejuizo de
outras fungdes que Ihe forem conferidas:

I - Representar o Conselho Municipal de Saude junto aos 6rgéos publicos municipal,
estadual e federal e sociedade civil em geral:

Il - convocar e presidir as reunides plenarias do Conselho Municipal de Satde;
lll - convocar as reunides da Secretaria Executiva;

Paragrafo unico - O Presidente do Conselho Municipal de Salde, por ocasido do
exercicio do voto, tera apenas o direito de voto de desempate.

Segdo IV
Das atribuicdes do Vice-Presidente

Art 7° - Sao atribuigbes do vice-presidente do Conselho Municipal de Saude:

| - Substituir o Presidente em seus impedimentos:

Il - Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes e da Mesa Diretora;
Secdo V

Das atribuigdes dos Secretarios

Art 8° - Séo atribuicbes dos Secretarios

I - 0 1° e 2° secretarios deverdo secretariar as reuniées do Conselho Municipal de Satide
em conjunto ou individualmente na auséncia do outro;

Il - compete ao 2° secretdrio substituir o 1° secretario nas suas faltas e nos seus
impedimentos legais;

Il - exercer outras atribuigdes que lhe sejam delegados pelo presidente ou pelo plenario:
IV - dar encaminhamento as deliberagdes da plenaria do Conselho Municipal de Saude;
V - colaborar com as atividades da secretaria executiva do Conselho Municipal de Saud

Segdo VI
Plenario
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Art 9° - O Plenario do Conselho Municipal de Salde de Capéo Bonito é o 6rgao de
deliberagéo plena e conclusiva, configurado por Reunides Ordinarias e Extraordinarias
dos Conselheiros, que cumpram os requisitos de funcionamento estabelecidos neste
Regimento.

Segdo VII
Composigédo

Art 10° - O Conselho Municipal de Satide sera eleito por voto direto durante o pleito
eleitoral, a cada dois anos, obedecendo as disposi¢des do Artigo 40 deste Regimento
Interno, ndo devendo coincidir com o mandato do Governo Estadual, Municipal, do Distrito
Federal ou do Governo Federal.

Paragrafo tnico - A eleicdo do CMS se dara por comisséo eleitoral nomeada pelo CMS,
através de edital de eleicdo constante no Anexo Il desse regimento

Art 11° — Os suplentes de cada representagéo irdo compor uma ordem para serem
chamados a substituir de acordo com sua classificagdo (1°, 2° e/ou 3° suplente), com
plenos poderes para substituir o titular na eventualidade de seus respectivos
impedimentos.

Paragrafo dnico - Os membros titulares e suplentes representantes do Governo
Municipal serdo indicados pelo Prefeito municipal.

Art 12° - O Conselho Municipal de Salde tera mandato de dois anos, permitida a
recondugdo dos membros ao mesmo cargo por uma vez, através de plenara do
Conselho.

Paragrafo 1° - O processo de renovagdo do Conselho Municipal de Salde sera
disciplinado por decreto municipal e coordenado pela Secretaria Municipal de Satude de
Capao Bonito.

Paragrafo 2° - A relagao nominal dos novos conselheiros eleitos, titulares e suplentes,
sera encaminhada pela Secretaria Municipal de Saude, imediatamente apos conclusao do
processo eleitoral, para designagéo oficial por Decreto Municipal.

Paragrafo 3° - A posse dos novos conselheiros se dard em reunido ordinaria, presidida
pelo Prefeito Municipal ou por representante da Secretaria Municipal de Satde quando
oficialmente delegado para tal fungéo.

Art. 13° - O Conselho Municipal de Salde serd composto pelos seguintes membro
titulares e suplentes:

| - 06 (seis) representantes e 06 (seis) suplentes dos Usuérios.

Il - 03 (trés) representantes e 03 (trés) suplente dos trabalhadores da satde.

£
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il — 03 (trés) representantes e 03 (trés) suplentes, sendo 02 (dois) da Secretaria
Municipal da Salde e 01 (um) de Entidade dos prestadores de servigos na area da salde
publica, de carater filantrépico.

Secgao VIl
Das Competencias dos Conselheiros da Satide

Art 14° - Aos Conselheiros do Conselho Municipal de Satde compete:

I. Implementar a mobilizagdo e articulagdo continuas da sociedade, na defesa dos
principios constitucionais que fundamentam o SUS, para o controle social de
Saude.

Il. Elaborar o Regimento Interno do Conselho e suas alteragbes e outras normas de
funcionamento.

lll. Discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizagdo das diretrizes
aprovadas pelas Conferéncias de Satde.

IV. Atuar na formulagdo e no controle da execugao da politica de salde, incluindo os
Seus aspectos econdmicos e financeiros e propor estratégias para a sua aplicacao
aos setores publico e privado.

V. Definir diretrizes para elaboracéo dos planos de saude e sobre eles deliberar,
conforme as diversas situagdes epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos
Servicos.

VI. Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestéo do SUS,
articulando-se com os demais colegiados como os de seguridade, meio ambiente,
justica, educagao, trabalho, agricultura, idosos, crianca e adolescente e outros.

VIl Proceder a revis&o periédica dos planos de satde.

VIIl. Deliberar sobre os programas de satde e aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adogdo de critérios definidores de
qualidade e resolutividade, atualizando-os em face do processo de incorporagdo
dos avangos cientificos e tecnoldgicos, na area da Satide.

IX. Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos & localizacdo e ao tipo de
unidades prestadoras de servigos de satide publicos e privados, no ambito do SUS,
tendo em vista o direito ao acesso universal as acoes de promogao, protecdo e
recuperacao da saude em todos os niveis de complexidade dos servigos, sob a
diretriz da hierarquizacdo/regionalizacdo da oferta demanda de servigos, conform
0 principio da equidade.

X. Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagdo e o funcionamento do
Sistema Unico de Satde - SUS.
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XI. Avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme as diretrizes dos Planos
de Saude Nacional, Estaduais, do Distrito Federal e Municipais.

Xll. Aprovar a proposta orcamentaria anual da salide, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias (Artigo 195, § 2° da
Constituicdo Federal), observado o principio do processo de planejamento e
orgamentagdo ascendentes (artigo 36 da Lei n° 8.080/90).

Xlll. Acompanhar a movimentagéo e destinagdo dos recursos dos Fundos de Satide.

XIV. Fiscalizar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagé@o de recursos da
Saude, incluindo o Fundo de Salde e os transferidos e préprios do Municipio,
Estado, Distrito Federal e da Unido.

XV. Analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo, com a prestagao de contas e
informacGes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros,
acompanhado do devido assessoramento.

XVI. Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos servigos de salide e
encaminhar os indicios de denlncias aos respectivos 6rgsos, conforme legislagédo
vigente.

XVII. Examinar propostas e dentincias de indicios de irregularidades, responder no seu
ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as acgOes e aos servigos de salde,
bem como apreciar recursos a respeito de deliberagdes do Conselho, nas suas
respectivas instancias.

XVIIl. Estabelecer critérios para a determinagdo de periodicidade das Conferéncias de
Saude, propor sua convocacdo, estruturar a comissao organizadora, submeter o
respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho de Satide correspondente,
explicitando deveres e papéis dos conselheiros nas pré-conferéncias e
conferéncias de salde.

XIX. Estimular articulagéo e intercAmbio entre os Conselhos de Saude e entidades
governamentais e privadas, visando & promogéo da Saude.

XX. Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na
area de saude pertinentes ao desenvolvimento do Sistema Unico de Satide (SUS).

XXI. Estabelecer agdes de informacéo, educacéo e comunicagdo em saude e divulgar
as fungoes e competéncias do Conselho de Satde, seus trabalhos e decisdes por
todos os meios de comunicacao, incluindo informagdes sobre as agendas, datas e
local das reunides.

XXII. Apoiar e promover a educagéo para o controle social. Constardo do contetdo
programatico os fundamentos teéricos da saude, a situacao epidemiolégica, a
organizagdo do SUS, a situagdo real de funcionamento dos servigos do SUS, as
atividades e competéncias do Conselho de Salde, bem como a Legislagao do
SUS, suas politicas de satide, orgamento e financiamento.
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XXIll. Aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os Recursos Humanos do SUS.

XXIV. Acompanhar a implementacdo das deliberagdes constantes do relatério das
plenarias dos conselhos de satide.

Art 15° - A nenhum membro do Conselho Municipal de Satude de Capdo Bonito &
permitida a manifestagdo em seu nome, por qualquer meio, sob qualquer pretexto sem a
prévia autorizagdo do seu plenario, expressa em deliberagdo especifica ou nas condicdes
expressas nesse Regimento.

Secgdo IX
Do Funcionamento

Art. 16° - O Conselho Municipal de Satde reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente,
preferencialmente, na Ultima sexta-feira de cada més e reunides extraordinarias quando
convocados pelo Presidente, ou pela maioria absoluta dos membros titulares

Paragrafo 1° - As reunides serdo abertas ao publico em hordrio e local previamente
estabelecido, conforma calendario aprovado pelo Conselho Municipal de Satde, com
divulgagéo antecipada nas diferentes formas de midias sociais.

Paragrafo 2° - As reunibes serdo realizadas preferencialmente de forma presencial,
podendo ocorrer de forma remota onde o link de acesso sera disponibilizado
antecipadamente aos membros desse Conselho sendo atribuidos todos os direitos,
deveres, prerrogativas e obrigagdes previstos neste Regimento Interno aos Conselheiros
que participarem da reunido remota, ressaltadas as adaptagdes previstas.

Paragrafo 3°- Nos casos de reunides remotas, o link de acesso sera disponibilizado
antecipadamente nos canais digitais disponiveis, inclusive no site e ou facebook da
Prefeitura Municipal e/ou Secretaria Municipal da Saude, midias sociais e envio por e-mail
a cada Conselheiro e Suplente.

Paragrafo 4° - O Conselho Municipal de Saude reunir-se-a, em primeira convocagao, com
a presenga de no minimo 07 (sete) de seus membros, considerando-se os suplentes no
exercicio da titularidade.

Paragrafo 5° - Nao havendo quérum minimo na primeira convocacgéo, apds 15 (quinze)
minutos, o Conselho Municipal de Satide devera cancelar a reunido, e assim, convocar
novamente os membros para reunido ordinéria e/ou extraordinaria.

Paragrafo 6° - Salvo deliberagido em contrario, as reunides do Conselho Municipal d
Salude terdo a duragéo de até 180 (cento e oitenta) minutos, podendo ser prorrogados n
maximo por mais 30 (trinta) minutos, sendo que a sequéncia dos trabalhos do Plenario
devera obedecer a seguinte ordem:

| - Verificagdo da presenca e existéncia de quorum para a instalacao das atividades.
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Il - Apreciagé@o e aprovagéo da ata da reunido anterior.

lll - Assinatura da ata da pendiltima reuniio.

IV - Leitura e despacho do expediente pelo Relator da Secretaria Executiva.

V - Informacdes Gerais

VI - Discusséo e votagdo de temas constantes da pauta.

VIl - Apresentacéo de relatério das comissées técnicas

VIl - Organizagdo da pauta da reuniéo seguinte

IX - Outros assuntos

X - Encerramento.

Art 17° - Excetuando-se as matérias previstas no paragrafo terceiro deste artigo, as
deliberagdes do Plenario do Conselho Municipal de Satde e de suas comissoes, serdo
tomadas pela maioria simples de votos dos membros presentes, verificado previamente a
presenca do quérum minimo de 07 (sete) membros titulares ou suplentes, e
consubstanciadas através de deliberacdes numeradas sequencialmente, datadas e

assinadas pelo Presidente.

Paragrafo 1° - A vigéncia das deliberagbes s6 ocorrera apds sua homologacédo pelo
Secretario Municipal de Satde e consequente publicacao.

Paragrafo 2° - A edigdo das deliberagdes do Conselho Municipal de Salde de Cap3o
Bonito s6 podera ser encaminhada peara homologacgdo apés aprovagao e assinatura da
ata da reuni&o que lhes deram origem.

Paragrafo 3° - Para os casos de matérias especiais, enumeradas abaixo, sera exigido o
quorum minimo de 09 (nove) de seus membros:

| - Eleicdo da Mesa Diretora
Il - Aprovagédo do Regimento Interno do Conselho Municipal de Satide
lil - Aprovacéo do Plano Municipal de Saude

IV - Deliberagéo sobre matéria referente 2 mudancga de condigdo de gestdo dentro do .
processo de descentralizagdo das agdes e servicos de salde. .

Art 18 - Fica assegurado a cada um dos membros participantes do Plenario do Conselho
Municipal de Saude, o direito de se manifestar sobre o assunto em discussédo, porém,

A
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uma vez encaminhado para votagdo, o mesmo nédo podera voltar a ser discutido no seu
merito.

Art 19° - As reuniées do Conselho Municipal de Satde serdo publicas, exceto quando
algum membro solicitar o contrério, apresentando fundamentagao, devendo a questao ser
objeto de decisdo do Plenario.

Art 20° - Excetuando-se as condigbes previstas no artigo 19 do presente Regimento
Interno, nas reunides ordinarias ou extraordinarias do Conselho Municipal de Salde é
garantido o direito a voz a todo e qualquer cidadao.

Art 21° - O Plenario do Conselho Municipal de Satde somente deliberara sobre assuntos
constantes da pauta.

Paragrafo 1° - A convocatéria contendo a pauta das reunides ordinarias do Conselho
Municipal de Saude devera ser encaminhada aos conselheiros titulares mediante
correspondéncia oficial ou outro meio com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis.

Paragrafo 2° - Aos membros suplentes as correspondéncias serao disponibilizadas para
serem retiradas junto a Secretaria Municipal de Saude, obedecendo os mesmos critérios
do paragrafo anterior.

Paragrafo 3° - As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas com o minimo de 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia.

Paragrafo 4° - Os conselheiros poderdo formular e apresentar propostas para a pauta até
o inicio das reunides.

Paragrafo 5° - Em situagdes excepcionais, configuradas por motivo relevante e de
superior interesse podera o Plenario do Conselho Municipal de Satde aprovar a alteragdo
da pauta, mudando a ordem de apreciagéo, editando ou suprimindo itens.

Art 22° - As reunides do Conselho Municipal de Saude, das comissdes técnicas, da
Secretaria Executiva bem como de qualquer outras atividades oficiais, deverdo ser
registradas em livros ata especificos, lavrados manual ou eletronicamente de forma
continuada, sem conter vazios, rasura ou emendas, com paginas previamente numeradas
de forma sequencial, devidamente assinadas pelos presentes.

Paragrafo 1° - As atas das reunides ordinarias e extraordinarias aludidas no caput do
presente artigo, deveréo, previamente ter a sua transcrigdo manual ou eletrénica em livro
especifico, ser aprovadas pelo Conselho Municipal de Salde no inicio da reunido
subsequente.

Paragrafo 2° - As atas das reunides do Conselho Municipal de Satide ficam & disposiga
para consultas da populagéo.

Art 23° - A presenga dos membros titulares e suplentes as reunides do Conselho
Municipal de Salde, das comissdes técnicas, da Secretaria Executiva bem como de

9
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quaisquer outras atividades oficiais devera ser registrada por meio da assinatura de cada
membro presente em livro proprio na data da realizagéo da atividade, sendo a auséncia
consignada como justificada ou nao justificada.

Segédo X
Das Reunides Remotas

Art. 24° - As reunides remotas previstas no §3°. do art. 16, serdo realizadas por
intermédio de videoconferéncia ou de outros recursos tecnoldgicos disponiveis.

Paragrafo 1° - O registro de presenca dos Conselheiros para fim de obtengdo do quérum
e de para inicio das reunides e para deliberagéo, se dara por meio de registro de acesso
a tecnologia disponibilizada apés o inicio da reunido.

Paragrfo 2° - Os votos e deliberagdes serdo registrados e computados na mesma
modalidade do referido no paragrafo anterior.

Paragrafo 3° - Identificados problemas tecnolégicos ou operacionais que afetem de
qualquer forma a participagéo virtual prevista no caput, o Presidente do Conselho, ou seu
Suplente adotara as providéncias necessaérias para o restabelecimento da normalidade, e
na impossibilidade, designara uma nova data para retomada e finalizagao dos trabalhos
iniciados na reunido.

Secao Xl
Da Secretaria Executiva

Art 25° - O Conselho Municipal de Salde contarda com uma secretaria executiva
subordinada ao Plenario e indicada pelo gestor municipal da saude, podendo ou néo ser
membro efetivo do Conselho.

Art 26° - A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude sera composta por 3

(trés) membros, incluindo-se o Presidente do Conselho Municipal de Satde, o 1°
Secretario e um representante da Secretaria Municipal de Saude.

Art 27° - A Secretaria Executiva, contando com o apoio da Secretaria Municipal de
Salde, tem as seguintes atribuicdes:

I - organizar e controlar o registro das reuniées e outras atividades do Conselho Municipal
de Saude elaborando atas, relatérios e demais documentos:
"4

Il - dar provimento a oficios, resolugbes e demais decisées do Conselho Municipal d
Salde;

Il - encaminhar convocagdes aos conselheiros; %
10
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IV - dar encaminhamento as correspondéncias recebidas, dando ciéncia ao Plenario no
inicio de cada reunido;

V - organizar os arquivos do Conselho Municipal de Salde e de suas comissdes técnicas;

VI - instalar, orientar e acompanhar os trabalhos das comissdes técnicas e subsidia-las
administrativamente;

VIl - garantir a infraestrutura necessaria para a realizagdo das reunides e outros eventos
realizados pelo Conselho Municipal de Salide;

VIII - dar amplo conhecimento publico de todas as atividades e deliberagdes do Conselho
Municipal de Salde.

IX - elaborar proposta de calendéario anual de atividades do Conselho Municipal de Satide,
submetendo-se a apreciagéo e aprovagéo pelo Plendrio na sua primeira reuniéo.

Art 28° - As atribuigbes de cada membro da Secretaria Executiva, nos limites
estabelecidos por esse Regimento Interno, serdo distribuidas pelos seus préprios
componentes, dando conhecimento das mesmas ao Conselho Municipal de Saude.

Secao Xl
Das Comissoes Internas

Art 29° - O Conselho Municipal de Salde podera constituir comissdes internas
temporarias ou permanentes, observando preliminarmente o critério de paridade entre
usuarios dos servicos de salide e o conjunto de outros segmentos com a finalidade de
subsidiar as suas deliberagdes.

Paragrafo 1° - O Conselho Municipal de Salde podera convidar entidades, autoridades,
internas e cientistas para colaborarem em estudos ou participarem de comissées
instituidas no ambito do SUS.

Paragrafo 2° - O Conselho Municipal de Salde ao constituir as comissdes internas
devera definir o prazo para conclusdo dos trabalhos.

Paragrafo 3° - O resultado dos trabalhos das comissdes internas e suas conclusées,
materializado em relatérios, deverdo ser apreciados e aprovados pelo Plenario do
Conselho Municipal de Salde.

Paragrafo 4° - O Conselho Municipal de Salde, ao constituir as comissées internas,
podera determinar o sigilo na condugéo e resultados dos trabalhos.

Paragrafo 5° - As reunides das comissoes internas deverdo ser registrados em ata,

lavrada e assinada pelos presentes ao final de cada atividade. %;
11



CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
CAPAO BONITO - SP

Paragrafo 6° - Por decisdo da maioria simples de seus membros, o Conselho Municipal
de Salde podera substituir os componentes das comissdes internas, respeitados os
critérios de paridade estabelecidos no Artigo 19.

Art 30° - Ao Coordenador das comissoes internas incumbe:

| - Coordenar os trabalhos da comisséao;

Il - Promover as condigdes necessarias para que a comissao atinja sua finalidade;
lll - Designar secretario ad hoc para as reunioes, se necessario;

IV - Coordenar a elaboragao do relatério de atividades;
V - Organizar e controlar o registro das atas de cada reunido ou atividade;
VI - Organizar e controlar o registro de presenga dos membros as reunides ou atividades;

VIl - Coordenar o detalhamento do cronograma de atividades da comissdo com base na
deliberagdo do Conselho Municipal de Saude que constituiu a comisséo técnica;

VIIl - Responsabilizar-se pelo contato com a Secretaria Executiva ou com a Presidéncia
do Conselho Municipal de Salde nos assuntos atinentes a operacionalizagdo dos seus
trabalhos;

IX - Providenciar junto a Secretaria Executiva as providéncias formais para, quando
necessario, os membros das comissoes internas mantenham contato externos, realizem
visitas e diligéncias, ou¢am pessoas ou promovam quaisquer formas de manifestagdo
junto aos meios de comunicagao;

X - Assinar as atas das reunides bem como os relatérios elaborados pelas comissées e
encaminha-los, oficialmente ao Conselho Municipal de Saude para apreciagao final.

Art 31° - Aos membros das comissdes internas incumbe:

| - Realizar estudos, apresentar proposigoes, apreciar e relatar as matérias que lhes forem
distribuidas;

Il - Propor e requeres esclarecimento que lhes forem lteis a melhor apreciagdo da

matéria;
12
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V - Promover diligéncias, visitas, entrevistas bem como quaisquer outros recursos para
subsidio dos trabalhos, respeitadas as formalidades previstas no item IX do artigo 32 do
presente Regimento Interno;

VI - Assinar as atas de todas as reunides e atividades das comissdes técnicas.

CAPITULOV
DOS IMPEDIMENTOS, PERDA DO MANDATO E EXCLUSAO DO CONSELHEIRO

Segao Xl
Dos impedimentos

Art 32° - Estara impedido de exercer o mandato de Conselheiro, aquele que se
desvincular de seu segmento.

Art 33° - Estardo impedidos de servir, concomitantemente, neste Conselho, marido e
mulher, ascendente e descendente e parentes de primeiro grau.

Secao XIV
Da perda do mandato

Art 34° - Sera dispensado automaticamente, o membro que sem motivo justificado, deixar
de comparecer a trés reuniées ordinarias ou extraordinarias, consecutivas.

Paragrafo 1° - A justificativa da falta devera ser informada a secretaria executiva do
conselheiro até a data da reunido seguinte quando devera ser submetida a apreciacéo e
aprovacéao da mesa diretora.

Paragrafo 2° - No caso de vacéancia o Presidente podera convocar o préximo suplente,
respeitando a ordem de sucessao do Pleito Eleitoral ja realizado dentro do seu segmento,
que assumira o cargo pelo restante do mandato.

Segao XV

Da exclusdo do mandato

Art 35° - Sera excluido do Conselho o membro que:

I - for condenado por decisdo transitada em julgado pela pratica de quaisquer infragoes
administrativas que impliquem na demisséo de servidor publico, consoante legislagdo em

vigor,;

Il - for condenado por decisao transitada em julgado pela pratica de ato que compromet
as suas fungdes de Conselheiro:

lll - revelar conduta manifestamente contraria as diretrizes ou finalidades do Conselh}gp
13
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IV - agir com falta de decoro nas reunides do Conselho Municipal de Salde;

V - agir em nome do Conselho Municipal de Saude sem que tenha sido autorizado para
tal.

Art 36° - Ocorrida a exclus@o dos membros representante do Poder Publico, o Conselho
oficializara, por intermédio do Presidente, ao dirigente do Orgao Publico, requerendo as
providéncias cabiveis.

CAPITULO VI ’
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art 37° - A Conferéncia Municipal de Salde sera realizada a cada quatro anos no
primeiro semestre do mesmo ano da Conferéncia Nacional, organizada por uma
Comissdo nomeada pelo Conselho Municipal de Saude com cinco meses de
antecedéncia.

Paragrafo 1° - A Comissdo Organizadora sera composta por no minimo 03 (trés)
membros a serem indicados pelo Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo 2° - A proxima Conferéncia Municial de Salde acontecera excepcionalmente
no ano de 2025, porém se realizara novamente no ano de 2027, se ajustando ao mesmo
ano da realizagdo da Conferéncia Nacional.

Art 38° - A organizagdo e execugdo da Conferéncia Municipal de Saude obedecer&do os
termos do Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Saude constante no Anexo |
deste regimento.

Art 39° - Os custos para a organizagéo e execugdo da Conferéncia Municipal de Saude
ficardo a cargo da Administragao Municipal.

Art 40° - A escolha dos membros titulares e suplentes do Conselho Municipal de Saude
se dara através de processo eleitoral realizado durante a Conferéncia Municipal de
Salde, disciplinado por no Anexo Il deste Regimento e coordenado pela Comisséao
Organizadora.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 41° - O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo ou em parte em
reunido convocada para este fim especifico, mediante voto favoravel de no minimo 09
(nove) de seus membros.

Paragrafo Unico - Propostas de alteragdo poderdo ser apresentadas por qualquer

conselheiro, que devera encaminha-las com a assinatura de no minimo 07 (sete) dps
membros titulares do Conselho Municipal de Saude. 74&
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Art 42° — O CMS tera a necessaria infraestrutura e apoio técnico garantida pelo
respectivo executivo municipal, e devera incluir: instalagoes fisicas para a Secretaria
Executiva e as Comissdes internas, com sala, equipamentos, tais como mobilia, telefone,
computador, monitor, TV, impressora e fotocopiadora, transporte para entrega de
convocacGes e material de consumo para o trabalho, e servidores, tecnicamente,
capacitados e concursados.

Art 43° - Os casos omissos neste Regimento deverdo ser decididos pelo Plenario do
Conselho Municipal de Satide.

Art 44° - O presente Regimento Interno e anexos, aprovado pelo Conselho Municipal de
Salde, entrara em vigor apés ser promulgado por decreto municipal.

Art 45° - Ficam revogas as disposicées em contrario.

Capao Bonito-SP, 27 de outubro de 2023.

Nilton Soares de Lima
Presidente do Conselho Municipal de Salde
Biénio 2021/2023

Roblerto Kazushi Tamura
Secretario Municipal de Saude

A [—
= )

Marcelo Pereira Bueno
Membro do CMS
OAB/SP 113.234
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Anexo |

REGIMENTO DA [X CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPAO BONITO

CAPITULO |
Da Natureza E Objetivos

Art. 1° - A IX Conferéncia Municipal de Salde de Capdo Bonito (CMSCB),
convocada pelo Prefeito Municipal de Capdo Bonito através de Decreto
Municipal, sera realizada no dia xx de JUNHO de 202x, organizada pela Secretaria
Municipal de Saude de Capao Bonito.

Art, 2° - A IX CMSCB € o foro municipal de debates sobre a Salde, aberto a todos
os segmentos da sociedade local e terd por finalidade:

| - Promover a reflex@o e o debate sobre o Sistema Unico de Saude (SUS), com
vistas a construgdo de um modelo de atencd@o que possibilite melhor assisténcia a
saude e qualidade de vida da populagdo em Capdo Bonito.

Il - Discutir o Servico de Salde Publica de qualidade, visando & superacdo das
desigualdades, entre diferentes dreas do municipio, & organizacdo e &
humanizagcdo nos Servicos de Salude de modo a atender as necessidades dos
usudrios e ampliar o acesso.

Art. 3° - Para ampliar a participacdo popular na IX CMSCB, a conferéncia serd
precedida de Pré-Conferéncias que envolvam todas as dreas de abrangéncia de
saude da cidade, com a participagdo de instituicdes e entidades ligadas a darea

de salde, por diversos segmentos da populacd@o, de trabalhadores e,
principalmente, de usudrios do Sistema Unico de Saude.

CAPITULO Il

Do Tema

Art. 4° - A IX CMSCB, tem como tema: "“XXXX"
§ 1°- Os eixos tematicos da IX CMSCB sdo:

Eixo 1 -

Eixo 2 — 74/
Eixo 3 - :
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CAPITULO 1II
Da Organizacaco

Art. 5° - A IX CMSCB terd como presidente de Honra O Exmo. Sr. Prefeito Municipal
de Capdo Bonito e presidida pelo Exmo. Sr. Secretdrio de Saude.

Art. 6° - Para desenvolvimento de suas atividades, a VIl CMSCB, contard com
uma Comiss@o Organizadora instituida, através de Portaria, pelo Exmo. Sr. Prefeito
Municipal de Capdo Bonito.

Art. .7° - A ComissGo Organizadora poderd delegar funcdes inclusive no que
tange a organizacGo e realizagdo das Pré-Conferéncias, divulgacdo,
organizagdo da infraestrutura operacional e realizagdo da X CMSCB.

Art. 8° - A programacgdo prevista para a IX CMSCB:

Data: 00/06/202X

8h00 Inscricdo dos Delegados, Convidados e Participantes
9h00 Solenidade de Abertura

?2n30 Plendria de Abertura

10h00 Grupos de Trabalho
12h00 Intervalo — Brunch

13h30 Plenaria Final

16h30 Eleicdo do Conselho Municipal de Salde
17h00 Solenidade de Encerramento

CAPITULO IV
Das Etapas

Art. 9° - A IX CMSCB contard com duas etapas para debate, elaboracdo,
votacdo e acompanhamento das propostas, de acordo com o seguinte
calenddario:

| - Etapa Distrital: de XX de maio a XXXX de junho de 202X:

Il - Etapa Municipal: Dia XX de junho de 202X:

§ 1°- A Etapa Municipal ocorrerd ainda que ndo sejam redlizadas a Etapa Distrital
em sua integralidade.

§ 2° - Na Etapa Municipal da IX CMSCB serd assegurada a paridade dos(as)
Delegados(as) representantes dos Usudrios em relacdo ao conjunto dos(qgs)
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Delegados(as) dos demais segmentos, sejam Trabalhadores de Salde e
Prestadores de Servico.

Secado |
Da Etapa Distrital

Art. 10 - A Etapa Distrital da IX CMSCB tem o objetivo de analisar as prioridades
locais de saude e formular propostas.

§ 1° - Cada uma das Pré-Conferéncias Distritais deverd aprovar, para a Etapa
Municipal, no maximo:

6 propostas para o Eixo 1
6 propostas para o Eixo 2
6 propostas para o Eixo 3

Pardgrafo 2° - As propostas aprovadas devem ser concisas e objetivas, sem
conter subdivisoes.

Art. 11 - As Pré-Conferéncias serdo acompanhadas por membros da Comiss@o
Organizadora da Vil CMSCB ou pessoas por ela credenciadas, havendo
necessidade de registro de presenca dos participantes e elaboracdo de
Relatdrio, conforme modelos previamente definidos pela Comissdo Organizadora.

Art. 12 - Nas Pré-Conferéncias, serdo eleitos(as) e/ou homologados(as), de forma
paritdria, os Delegados(as) e suplentes que participardo da VIl CMSCB.

Art. 13 - O prazo para realizac@o das Pré-Conferéncias e eleicdo de seus
delegados(as), encerrar-se-a ho dia YY/YY/YY

Secado |l
Da Etapa Municipal

Art. 14 - A Etapa Municipal da IX CMSCB ocormrerd no dia XX de junho de 202X, tem
por objetivo analisar as propostas provenientes das Pré-Conferéncias Distritais
aprovd-las e formular X X X X X

Art. 15 - A Etapa Municipal serd constituida por 4 momentos:

| = InscricGo dos(as) Participantes:

Il - Plencdria de Abertura

il - Grupos de Trabalho

IV = Plendria Final

V - Eleicdo do Conselho Municipal de Saude
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Art. 16 - A inscricdo dos participantes da IX CMSCB serd realizada a partir das 8h
do dia XX de junho no XXXXX

§ 1°- Poderdo se inscrever na IX CMSCB os Delegados previamente homologados
nas Pré-Conferéncias Distritais, os(as) convidados(as) (palestrantes e autforidades)
e qualquer cidaddo(d) por credenciamento livre.,

§ 2°- As categorias de inscricdo serdo as seguintes:

| - Delegados(as) e Suplentes de Delegados(as)
Il - Convidados(as)
Il - Participantes

Paragrafo 3° - Serdo considerados Delegados(as) com direito a voz e voto nos
Grupos de Trabalho e Plendria Final, os representantes que tenham sido

homologados nas Pré-Conferéncias e 0s membros do atual Conselho Municipal
de Saulde.

§ 4° - Delegado(a) Titular nos Grupos de Trabalho e Plendria Final, os
representantes que tenham sido homologados nas Pré-Conferéncias.

§ 5° Serdo considerados Convidados(as) com direito a voz nos Grupos de
Trabalho e Plendria Final, as pessoas que a convite da Comissdo Organizadora,
contribuirem com as discussées da IX CMSCB.

§ 6°. - Serdo considerados Participantes, com direito a voz nos Grupos de Trabalho
e Plendria Final, qualquer municipe interessado em participar das discussdes da IX
CMSCB que ndo seja classificado nas categorias anteriores.

Art. 17 - A Plendria de Abertura acontecerd no dia XX de junho de 202X a partir
das ?h no Auditério do Centro Educacional Paulo Freire situado & Rua XXXXX

Art. 18 - Os Grupos de Trabalho serdo reunirdo no dia XX de junho de 202X nas
salas do Centro Educacional Paulo Freire das 10h &s 12h.

§ 1°-SerGo 3 (trés) Grupos de Trabalho cormrespondendo a cada um dos trés eixos
de discussao.

§ 2° - Cada Grupo de Trabalho contard com uma Mesa de Coordenacdo,
composta por quatro pessoas: 0] Facilitador(a), 01 Relator(q) indicado(a), 01
Coordenador(a) e 01 Relator(a) eleito(a).

§ 3°- Cada Grupo de Trabalho serd composto da seguinte forma: 74/
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| = 01 (um(a) Facilitador(a), convidado(a) da Comiss&o Organizadora com as
fungdes de subsidiar o grupo com informagdes pertinentes ao eixo e estimular a
participacao

II'= 01 (um(a) Relator(a), indicado(a) pela Comissd@o Organizadora encarregado
de relatar as conclusdes do grupo.

Il - Participantes

IV - Delegados e Suplentes respeitando-se a paridade

§ 4°. - Os Delegados(as) serdo distribuidos(as) pelos 3 Grupos de Trabalho,
respeitando-se a paridade (50% usudrios, 25% trabalhadores de salde, 25%
gestores/prestadores, todos com direito & voz e voto).

§ 5° - A critério de cada Grupo de Trabalho, serdo eleitos:

I =01 (um(a)) Coordenador(a), eleito entre seus membros, com as funcdes de
evitar a perda do foco de discussdo, controlar o tempo, organizar as discussdes e
estimular a participacdo.

I - 01 {(um(a)) Relator(a), eleito entre seus membros, com as funcdes de ajudar a
relatar as conclusées do grupo.

§ 6°. - As propostas poderdo ser aprovadas na integra, rejeitadas ou terem seus
textos alterados, com adicdo ou exclusdo de palavras, manfendo-se a ideia
cenfral da proposta original. A decisd@o final sobre o destino da proposta deverd

ser aprovada por maioria simples (50%+1) dos Delegados(as) presentes na sala no
momento da votacdo.

§ 7° - As propostas do relatério elaborado pelos Grupo de Trabalho para a
Plendria Final serGo lidas pausadamente uma a uma; ao final da leitura da
proposta o participante do grupo que quiser rejeitar ou alterar o texto original
deverd se manifestar & Mesa de Coordenagdo do Grupo de Trabalho
destacando a referida proposta. As propostas que ndo sofrerem destaques apéds
asua leitura estardo automaticamente aprovadas na integra pelo grupo.

§ 8° - Ao final da leitura de todas as propostas do relatério, a Mesa de

Coordenacdo retornard as propostas que foram alvo de destaque. Os

propositores de destaques terdo 2 (dois) minutos para a defesa do seu ponto de

vista. A seguir a Mesa de Coordenacdo concederd a palavra, por igual tempo,

ao Delegado que se apresente para defender a proposta original. .
-

§ 9° - Encerradas as defesas, o destaque serd submetido aos Delggodos[os)
presentes, que decidirdo por votacdo, se mantém a proposta original ou se
acatam o destaque proposto.

74/
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Art. 19 - A Plendria Final serd realizada no dia XX de jJunho de 202X, das 13h30 &s
16h30, no auditério do Centro Educacional Paulo Freira e serd constituida dos
seguintes momentos:

| - Homologagdo das propostas aprovadas hos Grupo de Trabalho
Il - Apresentag@o e votacdo do Relatério Final

il - Apresentacdo e votacdo de mogoes

IV —Encemramento

§ 1°. - Participaré@o da Plendria Final, com direito a voz e @ voto, os Delegados(as)
inscritos na IX CMSCB, Convidados(as) e Participantes terdo direito a Voz.

§ 2° - A Plendria Final, serd iniciada com quérum minimo de um terco dos
Delegados(as) inscritos(as).

§ 3° - A Plendria Final ser& dirigida por uma Mesa Diretora composta por 3 (trés)
membros da ComissGo Organizadora. Os membros da Mesa poderdo ser
substituidos no decorrer dos trabalhos. A Mesa Diretora conduzird as atividades na
seguinte ordem:

| - Apresentacdo e apreciacdo do Relatério final da IX CMSCB
Il - Apreciagdo de Mocdes
il - Eleic&o dos Membros do Conselho Municipal de Saude

§ 4° - Caberd a Mesa Diretora coordenar os trabalhos da Plendria Final,
procedendo a leitura do Relatério Final, registrar as inscricdes, controlar o tempo
das falas, esclarecendo dividas sem opinar sobre o mérito das discussdes e
organizar as votacoes.

§ 5° - Para posicionar-se defendendo a favor ou contrdrio a algum item do
Relatdrio Final, o membro da Mesa Diretora deverd se afastar e inscrever-se tal
como os(as) Delegados(as) e Participantes na Plendria.

§ 6° - A Mesa Diretora fard a leitura do Relatdrio Final, sendo submetida &
votac@o da Plendria para aprovacdo ou rejeicdo, ndo sendo permitida a
alteracéo do texto original. A decis@o caberd & maioria simples (50% + 1) dos(as)
Delegados(as) presentes no momento da votacdo, considerando-se o quérum
minimo previsto no §2° do Art.15° deste Regimento.

§ 7° - As propostas do Relatério Final que ndo obtiverem destaques serdo
aprovadas automaticamente.

§ 8°. - Caso haja solicitacdo de destaque, a mesma deve ser encaminhada por

escrito & Mesa Diretora até o final da leitura.
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§ 9°. - Identificado o conjunto dos itens de destaque, proceder-se-& a votagcdo do
Relatério Final, ressalvados os itens.

§ 10 - Em seguida serGo chamadas as apresentacdes de destaque, sendo os

propositores de destaques conflitantes chamados para discutir uma proposta de
consenso.

§ 11 - Havendo consenso serd levado & votacdo.

§ 12- N&o havendo consenso, serd feita 1 (uma) defesa contra e 1 (uma) a favor,
cabendo o tempo de 2 (dois) minutos improrrogaveis.

§ 13 - Apds a defesa contrdria serd concedido fempo de 2 (dois) minutos para
réplica da defesa a favor da proposta e, por fim, mais 2 (dois) minutos para
tréplica, cessando as possibilidades de apresentacoes adicionais.

§ 14- Serd colocado em votacdo, o(s) destaque(s) apresentado(a) em relacdo a
proposta original do Relatdrio, sendo aprovadas por maioria simples dos votos dos
Delegados(as) presentes.

Arf. 20 - As mocdes encaminhadas deverGo ser apresentadas a Comiss@o

Organizadora até as 13h do dig XX de junho de 202X, redigidas em uma lauda,
fonte Arial tamanho 12, espaco simples.

§ 1° - Cada mocéo deverd ser assinada por, pelo menos, 10% dos participantes
na IX CMSCB, inscritos até_as 13h do dia XX de junho de 202X.

§ 2° - A Mesa Diretora organizard as mog¢des recebidas, dando ciéncia aos
propositores para que organizem o apresentfacdo na Plendria Final, apds a
Apreciacao do Relatdrio Final.

§ 3 °- A Mesa Diretora convocard os propositores para procederem a leitura do
texto e um tempo de 2 (dois) minutos para a defesa da mocdo.

§ 4° - Serd concedido tempo de 2 (dois) minutos para 1 (uma) defesa contrdria
ao expositor da mocgdo.

§ 5° - Apds a defesa contrdria serd concedido tempo de 2 (dois) minutos para
réplica de defesa a favor da mog¢&o e, por fim, mais 2 (dois) minutos para
tréplica, cessando discussdes adicionais.

§ 6° - A aprovagcdo das mocdes serd por maioria simples dos participantes
presentes.
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CAPITULO V
Disposicoes Gerais

Art.17 - Serd assegurado pela Mesa Diretora da Plendria, o direito & manifestagdo
"PELA ORDEM" Delegados, Convidados e Participantes, sempre que qualquer um
dos dispositivos deste regulamento ndo estiver sendo observado.

Art.18 - SerGo conferidos certificados de parficipagdo na IX CMSCB aos membros
da Comissdo Organizadora, Delegados, Convidados e participantes,
especificando a condicdo na Conferéncia.

Art. 19 - O prazo para credenciamento dos Delegados(as) e Suplentes expirard
impreterivelmente &s 9h30 do dia XX/06/202X e deverd ser feita no local da
Conferéncia.

Art. 20 - Os membros da Comissdo Organizadora ndo terdo direito a voto na
Plendria Final.

§ 1° - Caso um membro da Comiss@o Organizadora também seja Conselheiro

Municipal de Saide e, por assim ser, ocupar a funcdo de Delegado(a),
prevalecerd sua participacdo na Comissdo, sem direito a voto na Plendria Final,

Art. 21 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

Capdo Bonito, XX de XXXXXXX de 202X.

A

COMISSAO ORGANIZADORA
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ANEXO II

EDITAL DE CONVOCACAQ PARA ELEICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE CAPAO BONITO BIENIO 202x-202x

A ComissGo do Processo Eleitoral do Conselho Municipal de Salude (CMS) de
Capdo Bonito, designada pelo Decreto XXXXX, de XXX 202X, torna o publico o
presente Edital para regulamentar a eleicGo de representac@o dos diversos

segmentos que compdem o CMS no municipio de Capdo Bonito para mandato
202x-202x.

CAPITULO |
Dos objetivos

Art.1° - Regulamentar o processo eleitoral para composicdo do Conselho

Municipal de Salde de Capdo Bonito, para o mandato Julho de 202x a Junho de
202x.

Art.2° - A fungdo de Conselheiro Municipal de Saude n&o é remunerada, sendo
considerada de relevante interesse publico, conforme legislac@o pertinente.

Art. 3° - O CMS de Capdo Bonito é constituido na forma do disposto no art.1° da
Lei Municipal n°1.387, de 27 de junho de 1991, alterada pelas Leis n° 1.656, de 07
de margo de 1995, 1.816, de 21 de maio de 1997, 2.923, de 28 de agosto de 2004,
4.262, de 12 de fevereiro de 2017 e a Resolugcdo CNS N° 333, 04 de novembro de
2003 do Conselho Nacional da Sadde e Ministério da Saude.

CAPITULO Il
Das Disposicoes Preliminares

Art. 4° - As eleicdes do CMS de Capdo Bonito reger-se-Qo por este Edital,
publicado na imprensa oficial do municipio de Capdo Bonito, sendo de
responsabilidade do CMS e da SMS de Capdo Bonito sua ampla divulgacdo.

Art. 5° - O processo realizar-se-& sob a coordenacdo da Comissdo Eleitoral
composta por conselheiros membros do CMS de Capdo Bonito, com apoio de
pessoal da Secretaria Municipal de Salde:

Art. 6° - O processo eleitoral iniciard com a publicagd@o do presente edital e
finalizard no dia XX de junho de 202X, durante a realizacdo da IX Conferéncia
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Municipal de Salde, com a proclamacdo dos eleitos e o envio de copia dos atos

ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Capd&o Bonito, para elaboracéo do decreto de
designacdo;

Art. 7° - Todos 0s questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser
encaminhados & Comissdo Eleitoral, Cujos membros ficardGo disponiveis para
responder eventuais duvidas dos interessados através de contato firmado na
Secretaria de Salude, até o fim do Processo;

CAPITULO IlI
Da habilitacdo

Art. 8° - Estardo habilitados a participar do referido processo eleitoral os gestores,
prestadores de servigo, trabalhadores de saude e membros da sociedade no
Gmbito do municipio de Capdo Bonito.

CAPITULO IV
Das Vagas

Art. 9° - O CMS de Capdo Bonito, segundo as Leis que o regulamentam, é
composto por 12 (doze) membros titulares e respectivos suplentes, sendo suas
vagas distribuidas da seguinte forma:

- 50% do segmento usudrios,
- 25% do segmento trabalhadores da sadde, e,

- 25% do segmento gestores do SUS municipal e prestadores de servico de salde
publica, de cardter filantrépico.

| - 06 (seis) representantes e 06 (seis) suplentes dos Usudrios, com participagdo
equivalente a 50% (cinquenta por cento] dos membros titulares, fazendo-se
opcdo entre as instituicdes abaixo, observando-se o principio da ndo-
concentragcdo de 02(dois) do mesmo segmento:

q) de associagdes de portadores de patologias;

b)  de associagdes de portadores de deficiéncias;

c)  de entidades indigenas;

d) de movimentos sociais e populares organizados;
e) movimentos orgahizados de mulheres, em saude;
f) de entidades de aposentados e pensionistas:

a) de entidades congregadas de sindicatos, centrais sindicais, confederacée
e federagdes de trabalhadores urbanos e rurais:
h) de entidades de defesa do consumidor:

i) de organizagdes de moradores.
) de entidades ambientalistas:
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